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Hallbarhetsrapport

Detta adr CEOS Fritzoes hallbarhetsredovisning for rakenskapsaret 2024 vilken
ar en del av forvaltningsberattelsen.

AFfarsidé & Vision

Som marknadsledare har vi bast sortiment, service och kompetens. Vi ar det
sjalvklara valet for vara kunder och leverantorer.

Miljo

CEOS Fritzoes verksamhet ska bedrivas med minsta méjliga miljébelastning utifran
bolagets ekonomiska och tekniska resurser. Tra som férnyelsebart och kretsloppsanpassat
material utgoér en god grund for detta. Miljoarbetet skall bedrivas med malet att uppna
standiga forbattringar och férebyggande av miljéfororening.

e Viska faststalla och f6lja upp konkreta miljomal for verksamheten.

o Viskall uppfylla lagar och andra relevanta krav inom miljéomradet som berér var
verksamhet.

e Viska arbeta for att den energi vi férbrukar kommer fran férnyelsebara
energikdllor. Anvandningen av dndliga energiresurser ska praglas av
energihushallning.

e Vid ink6p av varor och tjanster ska deras paverkan pa yttre miljé och arbetsmiljo
ingd som en del av bedémningen.

e Viska paverka leverantérer och andra samarbetspartners sa att de medverkar till
att uppfylla var miljopolicy.

e CEOS Fritzoe gor kontinuerliga bes6k hos sina leverantorer for att sakerstdlla att
EU:s timmerforordning efterfoljs.

e Samtliga medarbetare ska ha den kompetens som kravs och resurser ska finnas fér
att uppfylla miljopolicyns krav och intentioner.

e Var kommunikation inom miljéomradet mot egen personal, kunder och 6vriga
intressenter skall vara 6ppen och saklig

FSC och PEFC verkar for ett miljdanpassat, socialt ansvarstagande och ekonomiskt
livskraftigt bruk av varldens skogar. CEOS Fritzoe dr bade FSC- och PEFC-certifierade vilket
innebér att vi har krav pa oss att arbeta utefter faststéllda rutiner som bidrar till en hallbar
och sparbar leverant6rskedja. Vi blir granskade och reviderade arligen via en oberoende
tredjepart.

Vi védljer leverantorer och produkter med omsorg, med hansyn till kvalitet, arbetsmiljé och
miljomassiga aspekter. Var ambition dr att sa manga av vara produkter och leverantorer
som mojligt ska vara FSC- och PEFC-certifierade.

Om leverantoren inte ar certifierad, ska vi sdkerstilla att produkten kommer fran
leverantdrer som tar sitt ansvar och att produktionen sker med sa liten miljépaverkan som
mojligt.

Vdra traprodukter med tillsatt formaldehyd produceras alltid enligt emissionsklass Ex1,
vilket innebdr att tillsatsen av formaldehyd under tillverkningsprocessen dr begransad.
Dock stravar vi efter att vara inkopta produkter ska produceras med dnnu lagre tillsatt
formaldehyd under tillverkningsprocessen, sdsom emissionsklasser CARB2, E05 eller EPA
TSCA Title VI.
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Sociala forhallanden & personal
En god arbetsmilj6 dr nyckeln till ett hallbart arbetsliv och CEOS Fritzoe arbetar aktivt med
arbetsmiljo, hdlsa, rehabilitering, kompetensutveckling, jamstdlldhet och har nolltolerans
ndr det galler krankande sarbehandling.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohdlsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesmadssigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas
och alla aktiviteter som genomfdrs.

Vi har ett standigt pagaende arbetsmiljéarbete med skyddsronder, arbetsplatstraffar,
medarbetarundersékningar mm. Pa filialerna finns arbetsmiljégrupper dar ansvariga for
arbetsmiljon ingdr tillsammans med arbetsmiljdombud fran arbetstagarna.

Halsa och rehabilitering

Vi har som mal i den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon att var personal ska bli
friskare och ma battre. For att na dit arbetar vi bade férebyggande med halsoarbete och
aktivt med rehabilitering.

CEOS Fritzoe satsar pa friskvard i syfte att stodja och uppmuntra medarbetarna till en sund
livsstil och 6ka medvetenheten om vikten av god hélsa. Friskvardsarbetet framjar halsa och
ar en god investering for bade individ och organisation. Genom friskvard 6kar var
konkurrenskraft och foérutsattningarna for kvalitet och effektivitet i det dagliga arbetet
forbattras.

Vi prioriterar det férebyggande hdlsoarbetet genom aktiviteter som framjar hdlsa genom
att:

o Inrikta friskvardsarbetet mot férebyggande arbete

e Stimulera motion pa individniva

e Geden anstdllde ekonomiskt stod genom friskvardsbidrag

Vi arbetar aktivt med rehabilitering och arbete med att anpassa och underldtta for vara
medarbetare att aterga till arbetet efter en sjukdomsperiod. Vid behov tar vi extern hjélp av
foretagshalsovarden. CEOS Fritzoe har avtal med Falck/Previa AB.

Kompetensutveckling

CEOS Fritzoes mal for kompetensutveckling &r att varje medarbetare ska ha kunskap om
hur man kan utféra sitt jobb pa mest effektiva och basta mojliga satt. CEOS Fritzoe ska vara
en attraktiv arbetsgivare med néjda medarbetare som kdnner att vi satsar pa en bade bred
och djup kompetens inom foretaget. Varje ar gors en kompetensutvecklingsplan som f6ljs
upp lépande under aret och vid medarbetarsamtal.

Jamstalldhetsarbete
Jamstdlldhetsarbetet inom CEOS Fritzoe syftar till att skapa balans mellan kénen samt
framja mangfald i organisationen. Vara évergripande mal &r:

o Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla medarbetare, oavsett kon, i lika stor
utstrackning.

e Allamedarbetare, oavsett kén, ska ha samma moéjligheter att avancera inom
verksamheten.

o Allamedarbetare, oavsett kdn, ges likvardiga anstéllnings- och
kompetensutvecklingsmojligheter.

e Allamedarbetare, oavsett kén, har lika 16n for likvardigt arbete.

o Foretaget ska verka for att 6ka mangfalden i hela bolaget.

o Jamstdlldhet beaktas under hela rekryteringsprocessen.

o Arbetsvillkoren ska gora det mdjligt att forena arbete med ansvar f6r hem och barn.
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For att sakerstalla att ovanstaende mal nds gors bland annat 16nekartldggning,
medarbetarundersékningar & medarbetarsamtal.

Krankande sarbehandling

CEOS Fritzoe har nolltolerans nar det galler krankande sarbehandling. Alla har ratt till ett
arbetsklimat ddr ingen utsdtts for diskriminering, sexuella eller annan form av trakasserier
eller mobbning. Det aktiva arbetet med detta dr integrerat i den vardagliga verksamheten
men dr ocksa dmnen som tas upp i medarbetarundersékningar och i samband med
medarbetarsamtal.

Motverkande av korruption

Korruptionspolicy

e Varje form av kompensation till kunder, leverantorer och andra samarbetspartners
grundas pa bekraftade produkter och tjanster.

e Gavor och andra férmaner far inte 6verskrida lokal sedvanja, samt ska
Overensstamma med nationell lagstiftning.

e Samtliga medarbetare skall undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska
sporsmal och foretagets affarsverksamhet. Om nagon som helst osakerhet rader,
ska frdgan hanskjutas till féretagsledningen for avgorande.

e Allaaffarstransaktioner som gors inom CEOS Fritzoe skall klart framga i foretagets
rakenskaper forda i enlighet med koncernens regler.

e [var stravan att uppratthalla ett 6ppet affarsklimat och en hog affarsetik sa
anvander vi oss av visselbldsartjansten ”whistleb.com”. Denna tjinst anvinds
anonymt & enkelt genom en ldnk alternativt en QR-kod.

CSR Policy
e CEOS Fritzoe verkar for och efterlever lagar och férordningar enligt FN:s ”Global
Compact”.

e CEOS Fritzoe ska ta ansvar for den paverkan vi har i det samhaélle vi verkar i.

o  CEOS Fritzoe ska verka for manskliga rattigheter, ta ansvar socialt samt for var
miljo.

e  CEOS Fritzoe ska motverka korruption. Detta gor man via sin korruptionspolicy
samt med korruptionsindexet ”Transparency International” och darifran vilja att
samarbeta med lander som placerar sig sa hogt som mojligt pa indexlistan.

e CEOS Fritzoe ska vara innovativa och utveckla sin affarsmodell, sina produkter &
tjanster for att gora verksamheten hallbar.

o  CEOS Fritzoe ska aktivt arbeta for att vara en langsiktig samarbetspartner &
arbetsgivare. Detta genom att leva, verka i och standigt utveckla punkter &
omraden i detta dokument.
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