Hallbarhetsrapport

Detta ar CEOS Fritzoes hallbarhetsredovisning for rakenskapsaret 2025 vilken &ar en del av
forvaltningsberattelsen.

Affarsidé & Vision

Som marknadsledare har vi bast sortiment, service och kompetens. Vi ar det sjalvklara valet for
vara kunder och leverantorer.

Miljo6
CEOS Fritzoes verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga miljobelastning utifran bolagets
ekonomiska och tekniska resurser. Tra som fornyelsebart och kretsloppsanpassat material utgor

en god grund for detta. Miljoarbetet skall bedrivas med malet att uppna standiga forbattringar
och forebyggande av miljéfororening.

o Viska faststalla och folja upp konkreta miljomal for verksamheten.

o Viskall uppfylla lagar och andra relevanta krav inom miljdomradet som beror var
verksamhet.

o Viska arbeta for att den energi vi forbrukar kommer fran fornybara energikallor.
Anvandningen av andliga energiresurser ska praglas av energihushallning.
Vid inkodp av varor och tjanster ska deras paverkan pa yttre miljo och arbetsmiljo inga
som en del av bedomningen.

o Viska paverka leverantorer och andra samarbetspartners sa att de medverkar till att
uppfylla var miljopolicy.

o CEOS Fritzoe gor kontinuerliga besok hos sina leverantorer for att sdkerstalla att EU:s
timmerforordning efterfoljs.

o Samtliga medarbetare ska ha den kompetens som krévs och resurser ska finnas for att
uppfylla miljépolicyns krav och intentioner.

FSC och PEFC verkar for ett miljoanpassat, socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt
bruk av varldens skogar. CEOS Fritzoe &r bade FSC- och PEFC-certifierade vilket innebér att vi
har krav pa oss att arbeta utefter faststallda rutiner som bidrar till en hallbar och spéarbar
leverantorskedja. Vi blir granskade och reviderade arligen via en oberoende tredjepart.

Vivaljer leverantorer och produkter med omsorg, med hansyn till kvalitet, arbetsmiljo och
miljomassiga aspekter. Var ambition ar att s4 manga av vara produkter och leverantérer som
mojligt ska vara FSC- och PEFC-certifierade. Om leverantoren inte ar certifierad, ska vi
sakerstalla att produkten kommer fran leverantérer som tar sitt ansvar och att produktionen sker
med sa liten miljopaverkan som moijligt.

Vara traprodukter med tillsatt formaldehyd produceras alltid enligt emissionsklass E1, vilket
innebar att tillsatsen av formaldehyd under tillverkningsprocessen ar begransad. Dock stravar vi
efter att vara inkopta produkter ska produceras med dnnu lagre tillsatt formaldehyd under
tillverkningsprocessen, sdsom emissionsklasser CARB2, E0O5 eller EPA TSCA Title VI.



Traslagspolicy for biologisk mangfald

For att ta stallning for biologisk mangfald och valmaende skogar har CEOS Fritzoe under 2025
antagit en traslagspolicy som férbjuder all handel med arter som &r antagna i CITES'. Som regel
tillats heller inte handel med tra fran IFL-omréaden? eller tréd som listas i IUCN:s rodlista.
Undantag far goras for traslag som finns med pa IUCN:s rodlista om rdvaran har ett FSC®- eller
PEFC-ansprak.

EUDR

Det har varit manga vandor i EU om uppskjutning och férenklingar av EU:s avskognings-
forordning (EU, 2023/1115). Under storre delen av 2025 utgick CEOS Fritzoe fran att lagen skulle
implementeras 30 december 2025 och agerade darefter. | december 2025 hade CEOS byggt upp
ett system for tillborlig aktsamhet inklusive en struktur for informationsinhamtning, dokument-
hantering, prioriteringsordning for riskreduceringsatgarder samt arlig 6versyn och utvardering.
Informationsinhamtning och riskbedémningar pé véara leverantorer utanfor EU ar i stort sett klart,
sett till vara skyldigheter som importor och verksamhetsutévare. EUDR skots upp till 30
december 2026, men inget arbete under 2025 ar ogjort. | december 2025 genomférde CEOS
Fritzoe ett webbinarie for att hjalpa kunder att navigera foreslagna (nu beslutade) forenklingar i
forordningen.

Sociala forhallanden & personal

En god arbetsmiljo ar nyckeln till ett hallbart arbetslivoch CEQOS Fritzoe arbetar aktivt med
arbetsmiljo, halsa, rehabilitering, kompetensutveckling, jdmstalldhet och har nolltolerans nar
det galler krankande sarbehandling.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt
och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfors. Vi har ett standigt pagdende arbetsmiljoarbete med skyddsronder,
arbetsplatstraffar, medarbetarundersokningar med mera. P4 filialerna finns arbetsmiljogrupper
dar ansvariga for arbetsmiljon ingar tillsammans med arbetsmiljoombud fran arbetstagarna.
Under 2025 har vi genomfort en branddvning och planerar en HLR-utbildning till 2026.

Halsa och rehabilitering

Vi har som mali den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon att var personal ska bli
friskare och ma battre. For att na dit arbetar vi bade foérebyggande med halsoarbete och aktivt
med rehabilitering. CEOS Fritzoe satsar pa friskvard i syfte att stddja och uppmuntra
medarbetarna till en sund livsstil och 6ka medvetenheten om vikten av god halsa.
Friskvardsarbetet framjar halsa och ar en god investering for bade individ och organisation.
Genom friskvard okar var konkurrenskraft och forutsattningarna for kvalitet och effektivitet i det
dagliga arbetet forbattras. Vi prioriterar det forebyggande halsoarbetet genom aktiviteter som
framjar halsa genom att:

T Checklist of CITES species
2 |ntact Forest Landscapes



https://checklist.cites.org/#/en
https://intactforests.org/world.map.html

o Inrikta friskvardsarbetet mot férebyggande arbete
o Stimulera motion pa individniva
o Geden anstallde ekonomiskt stod genom friskvardsbidrag

Vi arbetar aktivt med rehabilitering och arbete med att anpassa och underlatta for vara
medarbetare att aterga till arbetet efter en sjukdomsperiod. Vid behov tar vi extern hjalp av
foretagshalsovarden. CEOS Fritzoe har avtal med Falck/Previa AB.

Kompetensutveckling

CEOS Fritzoes mal for kompetensutveckling ar att varje medarbetare ska ha kunskap om hur
man kan utfora sitt jobb pa mest effektiva och basta mojliga satt. CEOS Fritzoe ska vara en
attraktiv arbetsgivare med nojda medarbetare som kanner att vi satsar pa en bade bred och djup
kompetens inom foretaget. Varje ar gors en kompetensutvecklingsplan som foljs upp lopande
under aret och vid medarbetarsamtal.

Jamstalldhetsarbete

Jamstalldhetsarbetet inom CEQOS Fritzoe syftar till att skapa balans mellan kdnen samt framja
mangfald i organisationen. Vara 6vergripande mal ar:

o Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla medarbetare, oavsett kon, i lika stor
utstrackning.

o Alla medarbetare, oavsett kdn, ska ha samma mojligheter att avancera inom
verksamheten.

o Alla medarbetare, oavsett kdn, ges likvardiga anstallnings- och kompetensutvecklings-

mojligheter.

Alla medarbetare, oavsett kdn, har lika lon for likvardigt arbete.

Foretaget ska verka for att 6ka mangfalden i hela bolaget.

Jamstalldhet beaktas under hela rekryteringsprocessen.

Arbetsvillkoren ska gora det mojligt att férena arbete med ansvar fér hem och barn.

O O O O

For att sakerstalla att ovanstadende mal nds gors bland annat lonekartlaggning, medarbetar-
undersokningar & medarbetarsamtal.

Krankande sarbehandling

CEOQOS Fritzoe har nolltolerans nar det galler krdnkande sarbehandling. Alla har ratt till ett
arbetsklimat dar ingen utsatts for diskriminering, sexuella eller annan form av trakasserier eller
mobbning. Det aktiva arbetet med detta ar integrerat i den vardagliga verksamheten men ar
ocksd amnen som tas upp i medarbetarundersoékningar och i samband med medarbetarsamtal.

Social hallbarhet i vardekedjan

| borjan av 2025 startade CEOS Fritzoes nordiska koncern, Fritzoe Nordic, en hallbarhetsgrupp
med representanter fran koncernens alla dotterforetag. | gruppen har vi kunnat stotta varandra i
fragor kopplat till EUDR, men ocksa hittat havstangseffekter for koncernens hallbarhetsarbete i
vardekedjan. Under aret har vi enats om en gemensam uppférandekod mot leverantorer, dar
Fritzoe Nordic med gemensamma krafter hoppas na ut med vara hallbarhetskrav pa ett mer
effektivt satt som aven kan anvandas vid forhandling. Under 2026 planerar Fritzoe Nordic att
anta en checklista for leverantorsbesok, sa att vem som helst fran Fritzoe Nordic, oavsett
bakgrund och kompetens, kan kontrollera efterlevnad av uppférandekoden.



CSR Policy

O

CEOS Fritzoe verkar for och efterlever lagar och forordningar enligt FN:s "Global
Compact”.

CEOS Fritzoe ska ta ansvar for den paverkan vi har i det samhalle vi verkar i.

CEOS Fritzoe ska verka for manskliga rattigheter, ta ansvar socialt samt for var miljo.
CEOS Fritzoe ska motverka korruption genom var korruptionspolicy, samt med
korruptionsindexet ”Transparency International” och déarifran valja att samarbeta med
lander som placerar sig sd hogt som mojligt pa indexlistan.

CEOS Fritzoe ska vara innovativa och utveckla sin affarsmodell, sina produkter och
tjianster for att gora verksamheten hallbar.

CEOS Fritzoe ska aktivt arbeta for att vara en langsiktig samarbetspartner och
arbetsgivare. Detta genom att leva, verka i och standigt utveckla punkter
hallbarhetsomraden som ndmns i detta dokument.

Motverkande av korruption

Korruptionspolicy

O

Varje form av kompensation till kunder, leverantdrer och andra samarbetspartners
grundas pa bekraftade produkter och tjanster.

Gavor och andra formaner far inte 6verskrida lokal sedvanja, samt ska 6verensstamma
med nationell lagstiftning.

Samtliga medarbetare skall undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska
sporsmal och foretagets affarsverksamhet. Om nagon som helst osakerhet rader, ska
fragan hanskjutas till foretagsledningen for avgérande.

Alla affarstransaktioner som gors inom CEQS Fritzoe skall klart framga i foretagets
rakenskaper forda i enlighet med koncernens regler.

| var stravan att uppratthalla ett 6ppet affarsklimat och en hog affarsetik sa anvander vi oss av
visselblasartjansten "whistleb.com”. Denna tjanst anvands anonymt & enkelt genom en lank
alternativt en QR-kod.

Né&ssjo 2026-03-02
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